Une qualification : un emploi

Dix jeunes racontent...

www.vivremonmetier.be
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Verviers

!m i ? 'l Une initiative de I'lPIEQ (Instance de Pilotage Inter-réseaux
— de 'Enseignement Qualifiant) de la zone de Verviers
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Cheéres lectrices, chers lecteurs,

L’Instance de Pilotage Inter-réseaux de I’En-
seignement Qualifiant (IPIEQ) de la zone de
Verviers a le plaisir de vous présenter cette bro-
chure qui vise un double objectif.

En premier lieu, elle vous permettra de rencontrer
dix jeunes qui racontent leur parcours scolaire et leur
insertion dans la vie professionnelle.

A 12 ou 14 ans, comme beaucoup de jeunes, ils ne
savaient pas toujours quel avenir ils voulaient se
construire. Mais tous ont fini par trouver leur voie :
pour les uns, c’était réparer des voitures, pour les
autres, programmer des machines, soigner les gens
ou encore travailler au grand air.

Tous ont choisi les études qui les ont menés vers un
métier qu'ils aiment.

En second lieu, cette brochure cible au mieux la réa-
lité de notre région(!) en matiére d’offre et demande
d’emploi au regard des formations qui y conduisent.
Nous avons en effet la chance de bénéficier d’un
enseignement qualifiant a la fois performant et par-
ticulierement développé qui propose de nombreuses
filieres.

Et pourtant beaucoup de métiers? « manquent
de bras », soit parce que le secteur est en forte
demande, soit parce que peu d’éléves choisissent ces
sections techniques et professionnelles.

Nous tenons a remercier Madame Marie-Domi-
nique Simonet, Ministre de 'Enseignement obli-
gatoire et de promotion sociale, ainsi que 'Ad-
ministration Générale de I'Enseignement et de la
Recherche Scientifique de la Communauté frangaise
(AGERS).

Nos remerciements vont aussi a nos partenaires :

M le CSEF (Comité Subrégional de 'Emploi et de
la Formation),ainsi que I'interréseau des centres
PMS deVerviers : ce projet «Vivre mon métier »
était au départ le leur (en 2006 et 2007) ;

M Le Forem qui nous a aidés a identifier les métiers
en « pénurie » et nous a donné accés a de nom-

Il est, par conséquent, important de montrer a nos
jeunes - filles ou garcons® - qu’un avenir s’ouvre
vraiment a eux. Il porte un nom : « qualification ».

Lopération « Vivre Mon Métier » concrétise ainsi
notre démarche.
Financée par la Communauté frangaise, elle vous
propose d’aller a la rencontre de dix jeunes, dans
I'entreprise qui les emploie, mais aussi dans 'école
qui les a formés.

En quoi consistent ces métiers ? Quelles études faut-il
réussir pour y accéder ? Trouve-t-on rapidement de
I'emploi ? Et si c’était a refaire, ces jeunes referaient-ils
les mémes choix ?

Ce sont ces questions, notamment, que NOUS VOus
proposons de découvrir au travers de dix reportages
résultant d’'une campagne médiatique sur Télévesdre,
dans La Meuse-Verviers et dans des journaux « tou-
tes-boites » de la région.

Pour plus d’informations nous vous invitons a consul-
ter notre site www.vivremonmetier.be.

Bonne lecture !
En espérant vous étre utile.

Le Président de I'IPIEQ Verviers,
Mario DETHIER

breuses informations sur ces métiers.

M les entreprises et les écoles d’enseignement qua-
lifiant qui nous ont accueillis pour le tournage et
Pinterview des jeunes ;

M les jeunes repris dans la brochure.

Nous remercions enfin, pour leur collaboration :

M |a Confédération de la Construction de I'arron-
dissement de Verviers et 'asbl IDEES qui nous
ont mis en contact avec des entreprises de la
région ;

M le comité de rédaction et particuliérement Joélle
Monfils, Chef de Projet de I'lPIEQ et Jean-Louis
Bertholomé, opérateur du projet.

(1) La région correspond aux 20 communes francophones de I'arrondissement de Verviers
(2) Pour simplifier la lecture, tous les métiers s’entendent au masculin et au féminin




Le macgon a un travail varié :il pose les fondations, Aujourd’hui, les entrepreneurs exigent de plus en
construit les murs, exécute les travaux d’isolation plus de leurs ouvriers des compétences liées aux
et d’étanchéité, ... nouvelles techniques d’isolation des batiments.

Pour les murs, il utilise aussi bien des briques, des
pierres ou des blocs.
Il intervient également dans la rénovation et la

restauration des batiments. .o . o
Eswie Ao sanvoin plus s le métion ?
Nl . Y

Le métier de magon est fortement demandé sur M fhs 4 nows conlaciin.

le marché de I'emploi, particulierement dans I'ar-
rondissement de Verviers.

L’article complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.vivriemonmetier.be ‘
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H Les options de ’enseignement qui ménent au métier de macon(ne)
dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
M option « construction - gros ceuvre » (Professionnel)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Saint-Joseph de Welkenraedt

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
B option « ouvrier(ére) qualifié(e) en construction - gros ceuvre » (Professionnel)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Saint-Joseph de Welkenraedt
> CEFA de I'Ecole Polytechnique de Verviers(?)

» 7e année professionnelle :
M option « ouvrier(ére) en rénovation, restauration et conservation du batiment »(!) :
2 Institut Don Bosco de Verviers
> CEFA de I'Ecole Polytechnique de Verviers(?)

» Enseignement en alternance(?) : option « macon »(!) :
> CEFA de P’Ecole Polytechnique de Verviers
> CEFA de PInstitut Sainte-Claire de Verviers

'________________'E________'I

B Le parcours de Jérémy

Jérémy a un peu titonné avant d’opter pour la formation de magon
en alternance, puis de faire une 7e professionnelle pour obtenir son
CESS (Certificat d’enseignement secondaire supérieur) :

» 3e année : enseignement général
» 4e année : option « mécanique automobile » (technique de
qualification)

seaflf ) .
st » 4e année : option « macon(ne) » (en alternance)®
Wi z . ) By ope £
s » 5e et 6e années : option « ouvrier(ére) qualifié(e) en cons-
it .
D s truction - gros ceuvre » (en alternance)®?
\\M‘\{i“ » 7e année : option « complément en rénovation et restau-
e . AL
i ration du batiment » (en alternance)®.
D e . ;. ;s 2 . T
e S A sa sortie de 7e année, il a été engagé immédiatement dans
alle¥ . <. T .
:::‘um“;‘:r I'entreprise ou il travaillait pendant sa formation.
s U P
: sies
okt L I
o b Tt
et
st 2 (1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27
ApPe “,,ﬁ\\l\\ pag
AR ‘\‘:‘ i (2) Voir informations sur I'enseignement en alternance en page 28
\‘-":"“:“‘]\“‘rj\h * Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains sites
“'w{\-wﬂ“ internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.
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tourneur(euse) fraiseur(euse)
technicien(ne) en usinage

Le technicien en usinage - appelé aussi tourneur/
fraiseur - utilise un systéme d’usinage (tour et frai-
seuse) pour réaliser des piéces de précision. Ces
pieces, de quelques millimétres a plusieurs métres,
feront partie d’assemblages mécaniques trés divers,
destinés a tous les secteurs d’activité : moteurs de
voiture, poulies, engrenages, appareils photo, bro-

ches osseuses, ...

Le technicien réalise les piéces d’aprés des données

techniques (plans) qui lui sont fournies.
Aujourd’hui, il doit aussi savoir programmer et
commander les tours et fraiseuses a commande

numérique.

FABRICE RENARD 4 COTOVE
BEWW DEL AN

Le cholx da Benjamin g
ol

tirsctement travailiar an sartans ;
Sikldme anbe gst-i) eouranty

Non. 1008 108 Bldvies praty-
ment un gracuat en sort de sixkéme
Feares sont ceux qui, comma

= mtﬂimm* 4
o fravail, ll;mmmmmn“_
prise ks satistaisant chez Lejeuns et e
Pairme 2 vouls I'engager. & avait bosein
e Gusiou'un. En sortant de siriéme, fes
Siéves 500t rRconnus comme techey.
CEns en usinage {50 tourmnaur) s oot
B baga, miais B oett ancoen baaioup
St choses & apprandra, C'ast slorg ay

Parlez-nows un peu dy
PR du métier ga

C'est un mitir quf demande beaucoup
U9 compéfences, de dextirih et g
concentration. Besucoup ' entraprisss
voulend blen angager; tous fes metiers
;“:Hmawm.
PEIVEZ-VDUS Nous dire
Banjamin? -

oo,

Perpétisl anoreer.
15302 car o1 e devient pas un uier
Chexoné en deur ang 0.0)

§ ]
[i}:.i' @ :"tg‘e.res*

*\ L’article complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.viviemonmetier.be

2 o lenirepriss
mﬁM|5m”h
08 & 0 e 51 s e, ot
38 0 a0 & covnl que e vl sctame
0 nocs explcge son
-ﬂrm;umh;::
mﬁm O ma MHM
Bl # ¢ s devor b ko pour e

e Bl ookt iy o g

: et ay
m“mﬂnﬂbmmh.
N S'agh Tt ke s efficace possie
of UM Que o it o 1o dies rspon.
a0ty esf s walbvisant, o o cas
178 e Cacknce e Qu'on 1 mite pas

Le métier, au cceur de la technologie et tourné vers
P’avenir, est mal connu du public. Les nombreuses
évolutions du métier et la modernisation des équi-

pements le rendent pourtant attrayant.

Les entreprises de la région ont des difficultés a
recruter de bons techniciens en usinage. Or, on
constate que trop peu de jeunes s’inscrivent dans

ces filieres d’enseignement.

Eswie Ao sanvoin plus s le métion ?
N'MW&WM{JM.
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B Les options de ’enseignement qui ménent au métier de fraiseur(euse)

dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
B option « électromécanique » (Technique de qualification)(!) :

> Athénée Royal de Pepinster
> Athénée Royal de Waimes
> Athénée Royal de Welkenraedt
> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy
2 Institut de la Providence a Herve

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
B option « technicien(ne) en usinage » (Technique de qualification)(! :

> Athénée Royal de Welkenraedt
2 Institut Don Bosco de Verviers
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B Le parcours de Benjamin
Benjamin a respecté le parcours « classique », a savoir :

» 3e et 4e années : option « électromécanique »
(Technique de qualification)

» 5e et 6e années : option « technicien(ne) en usinage »
(Technique de qualification).

A sa sortie de 6e année, il a été engagé immédiatement.

(1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains
sites internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.

| Photo : © O.D. - La Meuse
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L’électricien automaticien installe, contréle, met en
service et entretient des équipements industriels
automatisés. En cas de panne, il doit pouvoir,comme
le mécanicien automaticien, en détecter I'origine et
la réparer.

Ritgy
On Vﬂll,r]huls
3

ectricien(ne) automaticien(ne)

Le métier est tres différent de celui d’installateur
électricien (qui est, lui aussi,en « manque de bras ») :
il est beaucoup plus technique et fait appel a des
spécialités comme I'électro-technique, I’électro-
pneumatique, I’hydraulique et I'électronique.

Eswie A'en sanvoin plus s le métion ?
N'Mwﬁmmmwm.
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B Les options de I’enseignement qui ménent au métier d’électricien(ne)
automaticien(ne) dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
B option « électromécanique » (Technique de qualification)(! :

> Athénée Royal de Pepinster
> Athénée Royal de Waimes
> Athénée Royal de Welkenraedt
> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy
2 Institut de la Providence a Herve

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
M option « électricien(ne) automaticien(ne) » (Technique de qualification)(!) :
> Athénée Royal de Pepinster
2Institut Don Bosco de Verviers
2Institut Notre-Dame de Malmedy
2Institut de la Providence a Herve

» 7e professionnelle :
M option « complément en maintenance d’équipement technique »(!)
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy
2 Institut de la Providence a Herve

B Le parcours de Régis

Régis a respecté le parcours « classique », puis a choisi
de faire une 7e année pour se perfectionner :

» 3e et 4e années : option « électromécanique »
(Technique de qualification)

» 5e et 6e années : option « électricien(ne)
automaticien(ne) » (Techni-
que de qualification)

» Je année : option « maintenance de systémes

automatisés » a Soumagne (Techni-
que de qualification).

A sa sortie de 7e année, il a été engagé immédiate-
ment.

| Photo : © YF. - La Meuse

(1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains
sites internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.




Menuisier et ébéniste sont deux métiers tres pro-
ches et pourtant différents. Il faudra d’ailleurs choi-
sir entre ces deux options en 5e année.

Le menuisier travaille le bois, mais aussi I'aluminium
et le PVC, pour fabriquer des portes, des chassis de
fenétres, des escaliers, des placards, ...

Le menuisier doit s’adapter a I’évolution de nouvel-
les techniques comme les machines a commande
numérique. Il est également amené a poser des
matériaux isolants ainsi que la petite serrurerie.
A la fois artisan, technicien et ouvrier, il est trés
polyvalent et trés demandé ! Les entreprises de

" 0 OF
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menuiserie sont en effet particuliérement nombreu-
ses dans la région et sont a la recherche de bons
menuisiers.

Quant a I'ébéniste, il fabrique et restaure essen-
tiellement des meubles a partir d’espéces de bois
différentes. Il s’agit d’un travail plus artisanal.

Eswie A'en sanvoin plus s le métion ?
N'MW&WM{JM.

L’article complet et la vidéo sont téléchar-

geables sur le site www.vivremonmetier.be 3’;
e




B Les options de l’enseighement qui ménent aux métiers de
menuisier(ére) et d’ébéniste dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
B option « bois » (Professionnel)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
Y Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
B option « menuisier(ére) » (Professionnel)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
Y Institut Don Bosco de Verviers
> CEFA de I’Ecole polytechnique de verviers®
B option « ébénisterie » (Professionnel)(!) :
1 > Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy

» 7e professionnelle :
B option « cuisiniste »(!) :
2 Institut Don Bosco de Verviers
) M option « complément en agencement d’intérieur »() :
: Y Institut Notre-Dame de Malmedy

» Enseignement en alternance(?) : option « monteur(euse)-placeur(euse) d’éléments menuisés »(!) :
> CEFA de PEcole Polytechnique de Verviers

- e e e e e

B Le parcours de Julien

Julien a « bifurqué » en 5e année vers I’enseignement professionnel pour avoir plus
de pratique :

» 3e et 4e années : option « industrie du bois » (Technique de qualification)
» 5e et be années : option « ébéniste » (Professionnel)

» 7e année : option « complément en agencement d’intérieur » (Professionnel).

A sa sortie de 7e année, il a été engagé immédiatement comme ouvrier qualifié.

3
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(I Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27
(2) Voir informations sur I'enseignement en alternance en page 28
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains
sites internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.
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La technologie automobile a beaucoup évolué ces
derniéres années et le métier de « garagiste » s’est
adapté. Diagnostiquer les pannes est de plus en plus
complexe et nécessite des compétences en électri-
cité, en électronique et en informatique.

Alors que les grands garages, les services d’entre-
tien des concessionnaires et les centres de contréle
technique recherchent de véritables techniciens en
maintenance et diagnostic, les petits garages recher-

tune

Place

chent plutét de bons mécaniciens ou techniciens
polyvalents ayant des connaissances de base en élec-
tricité, en électronique et en informatique et préts a
se perfectionner selon les besoins de I'entreprise.

Esvie L'es savoin plus sun le métion ?
N'WWI:WMW.

L’article complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.vivremonmetier.be
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Bl Les options de ’enseignement qui ménent au métier de technicien(ne)
de automobile dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
M option « mécanique automobile » (Technique de qualification)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
B option « mécanique garage » (Professionnel)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
B option « technicien(ne) de I’automobile » (Technique de qualification)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
B option « mécanicien(ne) garagiste » (Professionnel)(!) :
> Ecole Polytechnique de Verviers
> CEFA de I'Ecole Polytechnique de Verviers(?)

» 7e professionnelle :
B option « complément en électricité de I'automobile »(! :
> CEFA de I’Ecole Polytechnique de Verviers(?.
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M Le parcours d’Audrey

T

Audrey n’a pas « osé » tout de suite s’ins-
crire en mécanique automobile :

» 3e année : enseignement général
» 4e année : option « techniques sociales
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00 tllg (2) Voir informations sur I'enseignement en alternance en page 28
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains sites internet :
ey voir « organismes et sites de référence » en page 31.
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Le soudeur assemble, par différents procédés de
soudage, des pieces métalliques (téles, tubes, ...).
Sous la torche de son poste a souder, il voit naitre
des ensembles (garde-corps, charpente, machine
agricole, ...) qui ont leur place dans une multitude
de domaines.

Le métier demande un bon niveau de qualification
(il faut notamment savoir lire et tracer des plans
et schémas) et de la dextérité.
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Le bon soudeur est une denrée rare et est tres
recherché.

Erwie ' sanvoin plus sun le métion ?
N'MW/:WMM.

L’article complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.vivremonmetier.be



Bl Les options de ’enseignement qui ménent au métier de soudeur(euse)

dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :

B option « mécanique polyvalente » (Professionnel)(!) :

> Athénée Royal de Pepinster

> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers

2 Institut Notre-Dame de Malmedy

» Au 3e degré (5e et 6e années) :

M option « métallier(ére)-soudeur(euse) » (Professionnel)(!) :

> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers

> CEFA de I’Ecole Polytechnique de Verviers()

» 7e année professionnelle :

> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers

B Le parcours de Quentin

Quentin a trouvé I'option qui lui convenait en
fin de 4e année :

» 3e et 4e années : option«électro-mécanique»
(Technique de qualification)
» 5e et 6e années : option « métallier(ére)-
soudeur(euse) »
(Professionnel)
» 7e année : option « complément en sou-
dage sur tdles et tubes » (Pro-
fessionnel).

A sa sortie de 7e année, il a été engagé
immédiatement.

(1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27

B option « complément en soudage sur toles et tubes »(!) :

» Enseignement en alternance(?) : option « métallier »(!) :
> CEFA de PInstitut Sainte-Claire de Verviers.

(2) Voir informations sur I'enseignement en alternance en page 28
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains sites
internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.
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aide-soignant(e)
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Eswie A'en savoin plus s le métien
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L’article complet et la viqéo sont tél:iceI;th'e-
geaables sur le site www.vivremonmetier.
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H Les options de I’enseignement qui ménent aux métiers d’aide-
soignant(e) dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
B option « services sociaux » (Professionnel)(}) :

> Athénée Royal de Pepinster
> Athénée Royal de Welkenraedt
2 Institut de la Providence de Herve
2 Institut Provincial d’Enseignement Secondaire (IPES) de Verviers
2 Institut Sainte-Claire de Verviers
2 Institut Saint-Joseph de Trois-Ponts
2 Institut Saint-Joseph de Welkenraedt
2 Institut Saint-Roch de Spa

» Au 3e degré (5e et ée années) :
M option « aide familial(e) » (Professionnel)(}) :
> Athénée Royal de Pepinster
> Athénée Royal de Welkenraedt
2 Institut de la Providence de Herve
2 Institut Provincial d’Enseignement Secondaire (IPES) de Verviers
2 Institut Sainte-Claire de Verviers
2 Institut Saint-Joseph de Trois-Ponts
2 Institut Saint-Joseph de Welkenraedt

» 7e année professionnelle : Note :
B option « aide-soignant(e) »(!) : une passerelle est
> Athénée Royal de Welkenraedt possible vers le
2 Institut de la Providence de Herve brevet d’infirmier(ére)
> Institut Provincial d’Enseignement Secondaire (IPES) de Verviers hospitalier(ere)
> Institut Sainte-Claire de Verviers a PIPES paramédical
Y Institut Saint Joseph de Trois-Ponts de Verviers.

}S r L
B Le parcours de Céline
Céline a su tres rapidement ce qu’elle voulait faire et a suivi le parcours
le plus rapide :
I » 3e et 4e années : option « services sociaux » (Professionnel)
' » 5e et be années : option « aide-familial(e) et sanitaire »

(Professionnel)
» 7e année : option « aide-soignant(e) » (Professionnel).

A sa sortie de 7e année, elle a été engagée immédiatement dans la
maison de repos ou elle a effectué son stage.

Photo :© O.D. - La Meuse

(1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains sites
internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.



electromécanicien(ne)

Il s’agit plutdt d’un groupe de métiers : ceux de la
maintenance et de I'entretien d’équipements indus-
triels automatisés.

Ces techniciens ont tous en commun de veiller au
bon fonctionnement de I'équipement industriel : il
faut le mettre en service, le régler, 'entretenir et le
dépanner. Parfois, il faut méme pouvoir le program-
mer ou I'adapter pour un nouvel usage.

Le diplome d’électromécanicien s’obtient dans
Penseignement supérieur, mais les formations de
mécanicien automaticien et d’électricien automa-
ticien dans I’enseignement secondaire conduisent
également a ce métier. Tous ces profils sont fort
recherchés dans I'industrie.

Eswie A'en sanvoin plus s le métion ?
N 'Wlez, 41 & nows condactin,

L’article complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.vivremonmetier.be




Bl Les options de ’enseignement qui ménent au métier d’électromécani-
cien(ne) / mécanicien(ne) automaticien(ne) dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :

M option « électromécanique » (Technique de qualification)(!) :
> Athénée Royal de Pepinster
> Athénée Royal de Waimes
> Athénée Royal de Welkenraedt
> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy
2 Institut de la Providence a Herve

B option « mécanique polyvalente » (Professionnel)(!) :
> Athénée Royal de Pepinster
> Ecole Polytechnique de Verviers
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
M option « mécanicien(ne) automaticien(ne) » (Technique de qualification)(!) :
— > Ecole Polytechnique de Verviers
’ M option « mécanicien(ne) d’entretien » (Professionnel)(!) :
> Athénée Royal de Pepinster
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy

11sp)

» 7e professionnelle :
M option « complément en maintenance d’équipement technique »()
2 Institut Don Bosco de Verviers
2 Institut Notre-Dame de Malmedy
2 Institut de la Providence a Herve.

o e e e e e e

B Le parcours d’Evangelos

Evangelos a trouvé sa voie en fin de 6e année et a alors décidé de jouer les prolongations :

» 3e et 4e années : option « électromécanique » (Technique de qualification)
» 5e et be années : option « mécanicien(ne) d’entretien » (Professionnel)
» 7Je année : « automation » a Liége (Professionnel)

» Je année : option « automation » a Liége (Technique de qualification)

» Baccalauréat en électromécanique a Seraing.

A sa sortie du baccalauréat, il a été engagé dans I'entreprise ou il a réalisé son stage.

| Photo : ©Y.F - La Meuse

(1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains sites
internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.




Hier, on parlait de « plombier » et « chauffagiste »,
aujourd’hui on parle de « monteur en sanitaire et
chauffage » ou encore d’ « installateur d’équipe-
ments sanitaires et thermiques ». |l faut dire que ces
deux métiers font appel aux mémes connaissances
et savoir-faire : alors que le monteur en sanitaire
installe, entretient et répare les canalisations d’eau
et les appareils sanitaires, le « chauffagiste » fait de
méme pour les appareils de chauffage.

C’est pourquoi,a I’école, les deux spécialités sont
généralement regroupées.

Le chauffagiste-plombier doit maitriser des techni-
ques trés diverses qui vont du montage de tuyaux a
Pentretien d’un braleur en passant par le raccorde-

ment au chauffe-eau.Aujourd’hui, il doit également
pouvoir maitriser les nouvelles techniques liées
aux économies d’énergie, voire a la domotique.

C’est un métier d’avenir et un travail d’expert,
qui nécessite une solide formation théorique et
pratique.

Erwie ' sanvoin plus s le métion ?
N'lestey pan & mows contacten.

Larticle complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.vivremonmetier.be e
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B Lesoptions de ’enseighement qui meénent au métier de monteur(euse)
en sanitaire et chauffage dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Au 2e degré (3e et 4e années) :
B option « équipement du batiment » (Professionnel)(!) :
> Athénée Royal de Waimes

» Au 3e degré (5e et 6e années) :
M option « monteur(euse) en sanitaire et en chauffage » (Professionnel)(!) :
> Athénée Royal de Waimes
> Ecole Polytechnique de Verviers
> CEFA de I'Ecole Polytechnique de Verviers(?
M option « technicien(ne) en équipements thermiques » (Technique de qualification)(!) :
> Athénée Royal de Waimes

» 7e année professionnelle :
B option « installateur(trice) en chauffage central » () :
> Ecole Polytechnique de Verviers

» Enseignement en alternance(?) : option « monteur(euse) en sanitaire » :
option « monteur(euse) en chauffage »(!) :
> CEFA de I’Ecole Polytechnique de Verviers.

H Le parcours de Gilles

Aprés une « fausse route » en 3e année, Gilles a suivi
le parcours classique, mais a voulu se perfectionner en
soudage :

» 3e et 4e années : option « équipement du bati-
ment » (Professionnel)
» 5e et be années : option « monteur(euse) en
sanitaire et en chauffage »
(Professionnel)
» 7e année : option « complément en soudure
sur toles et tubes » (Profession-
nel).

A sa sortie de 7e année, il a préféré se « mettre a
son compte » et a créé son entreprise de chauf-
fage-sanitaire.

| Photo : ©Y.B - La Meuse

(1) Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27

(2) Voir informations sur I'enseignement en alternance en page 28
* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains sites
internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.




Le couvreur place, entretient et répare les toitures
et les revétements de facade. |l pose des ardoises,
des tuiles, des téles, ... Mais avant cela, il doit réali-
ser le support et placer les matériaux d’isolation.
Il installe les gouttieres, les conduits d’évacuation
des eaux de pluie et assure I'étanchéité du toit et
des facades.

Il peut réaliser des travaux complémentaires comme
la pose de lucarnes ou d’accessoires de toiture.
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Le couvreur travaille au grand air et, le plus souvent,
perché sur un plan incliné! Pas question donc d’étre
sujet au vertige, ni de jouer au « casse-cou ». C’est
un professionnel qui sait parfaitement assurer sa
stabilité et travailler sans prendre de risques.

Eswie Ao sanvoin plus s le métien ?
N'bestey pas & mows contacin.

L’article complet et la vidéo sont téléchar-
geables sur le site www.vivremonmetier.be
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B Lesoptionsdel’enseignement qui ménentau métier de couvreur(euse)
dans la région de Verviers :

Le parcours le plus « classique » est le suivant :

» Enseignement en alternance(?) :
B option « poseur de couvertures non métalliques »(!) :
> CEFA de P’Ecole Polytechnique de Verviers
> CEFA de PInstitut Sainte-Claire de Verviers.

e
|
H Le parcours de Johnny :
Johnny a su trés tard, suite a un job d’étudiant, qu’il voulait devenir couvreur : I
» 6e année : option « technicien(ne) en équipements thermiques » (Technique de qua- |
lification) |
» 5e année : option « métallier(ere) soudeur(euse) » (en alternance au CEFA)(?) I
» 5e et be années : option « poseur de couvertures non métalliques » (en alternance au |
CEFA), |
1
A sa sortie, il a été engagé dans I'entreprise ou il faisait son RAC (Régime apprentissage construction). |
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(I Voir informations sur ces établissements en pages 24 a 27

(2) Voir informations sur I'enseignement en alternance en page 28

* Des fiches-métiers et des vidéos sont également disponibles sur certains
sites internet : voir « organismes et sites de référence » en page 31.
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Bien que la formation soit commune en 1e et 2e

années du secondaire (a I'exception des activités
complémentaires), il est important, pour tous les
enfants ayant obtenu le CEB, de se soucier de I'of-
fre proposée par I'établissement pour les années
suivantes.

En effet,au terme de la 2e année, il faudra faire un
nouveau choix : celui de I'enseignement de transi-
tion ou de qualification (voir pages 28-29) et celui
d’une option. Or, tous les établissements ne pro-
posent pas les mémes possibilités.

Bref, si on ne veut pas étre obligé(e) de changer
d’école aprés deux ans, il est important de se ren-
seigner sur |'offre de I'école des la 6e primaire.

Vous trouverez ici les établissements de la
région qui proposent des filiéres d’enseigne-
ment qualifiant (*). N’hésitez pas a vous rensei-
gner auprés de chacun (notamment via leur site
internet) pour avoir le détail des options proposées.
Par manque de place, ici, seuls les secteurs et grou-
pes d’options sont renseignés.

(*) Certaines écoles proposent 4 la fois I'enseignement de transi-
tion et de qualification.

Plombiéres

Thimister
-Clermont

. Verviers
Pepinster

Spa
Malmedy
Stavelot
‘ Trois-Ponts

m Vivre mon métier

» Limbourg

Welkenraedt

Waimes



B Gemmenich (Plombiéres) — - @ o e e e e e e
1 College Notre-Dame (Gemmenich) ¢ 157, rue de Moresnet a 4851 Gemmenich

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.cndgem.be

> Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : Economie (gestion) ; service aux personnes (services sociaux et familiaux)
> 3e degré : Economie (gestion) ; service aux personnes (éducation physique).

- Institut de la Providence ¢ 2A, avenue Reine Astrid a 4650 Herve

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.iphherve.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : Industrie (électricité ; mécanique) ; hotellerie-alimentation (hétellerie) ; économie (secrétariat) ; service
aux personnes (services sociaux et familiaux) ; sciences appliquées
> 3e degré : Industrie (électricité ; automation) ; hétellerie-alimentation (hétellerie) ; économie (gestion, tourisme) ;
service aux personnes (services sociaux et familiaux ; services paramédicaux) ; sciences appliquées (chimie).

BMalmedy - — .
1 Athénée Royal Ardennes - Hautes Fagnes ¢ 21, route de Falize 3 4960 Malmedy

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.arahf.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :

> 2e degré :arts appliqués (arts décoratifs)

> 3e degré :arts appliqués (arts graphiques).

J Institut Notre-Dame (Malmedy) ® 12, rue derriére la Gare 2 4960 Malmedy

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.indmdy.be
> Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :industrie (mécanique) ; construction (bois)
> 3e degré :industrie (mécanique ;automation) ; construction (bois, équipement du batiment)

M Pepinster — — — — — — e
1 Athénée Royal de Pepinster ¢ 4, rue des Jardins a 4860 Pepinster

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.ecoles.cfwb.be/arpepinster
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :industrie (mécanique) ; économie (gestion) ; service aux personnes (services sociaux et familiaux)
> 3e degré :industrie (mécanique ;automation) ; économie (secrétariat) ; service aux personnes
(services sociaux et familiaux).

BMSpa — e

1 Athénée Royal et Ecole d’hétellerie de Spa ¢ 8, rue des Capucins, 4900 Spa

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.arspa.be

» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : hotellerie-alimentation (hotellerie) ; hotellerie-alimentation (boulangerie-pétisserie)
> 3e degré : hotellerie-alimentation (hétellerie) ; hotellerie-alimentation (boulangerie-patisserie).

1 Institut Saint-Roch ¢ 26, rue Albin Body a 4900 Spa

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : http://www.ecoles.cfwb.belisrspa/
» Secteurs et groupes d’options proposés :

> 2e degré : Service aux personnes (services sociaux)

> 3e degré : Economie (tourisme) ; service aux personnes (services paramédicaux)

BStavelot - o o e e e e e, —————

1 Athénée Royal Ardennes - Hautes Fagnes ¢ 3,Haute-Levée 4970 Stavelot

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.arahf.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :

> 2e degré : Economie (tourisme)

> 3e degré : Economie (accueil et tourisme)

———————Ll e e e .
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B TheuX — o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

1 Institut Provincial d’Enseignement Agronomique (I.P.E.A.)
® |57,rue Canada a 4910 La Reid - Theux

» Réseau : officiel provincial » Site internet : www.provincedeliege.be/enseignement/secondaire/fr/ipealareid
» Secteurs et groupes d’options proposés :

> 2e degré : Agronomie (agriculture ; horticulture ; équitation)

> 3e degré : Agronomie (agriculture ; horticulture ; sylviculture ; équitation).

4 Institut Saint-Roch © 2, Marché a 4910 Theux

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : http://users.skynet.be/ISR
» Secteurs et groupes d’options proposés :

> 2e degré : Economie (gestion)

> 3e degré : Economie (secrétariat)

B Trois-Ponts — o — o o e o o e e e e o e e e e e e

2 Institut Saint-Joseph (Trois-Ponts) ¢ 17,avenue de la Salm a 4980 Trois-Ponts

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : http://saintjosephtroisponts.chez.com
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : Hotellerie-alimentation (hétellerie) ; économie (gestion ; tourisme) ; service aux personnes (services sociaux
et familiaux)
> 3e degré : Hotellerie-alimentation (hétellerie) ; économie (secrétariat) ; service aux personnes (services sociaux et
familiaux ; services paramédicaux) ; sciences appliquées (chimie).

B Verviers — o o o o e e e e e e e e e e e

1 Athénée Royal Verdi ¢ 57, rue des Wallons a 4800 Verviers

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.arverdi.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :

> 2e degré : Arts appliqués (arts décoratifs) ; économie (gestion)

> 3e degré : Economie (gestion).

1 Ecole Polytechnique de Verviers ® 69, rue aux Laines a 4800 Verviers

» Réseau : officiel provincial » Site internet : www.provincedeliege.be/enseignement/secondaire/fr/epverviers
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :industrie (électricité ; mécanique ; mécanique des moteurs) ; construction (bois ; construction ; gros-ceuvre)
> 3e degré :industrie (électricité ; électronique ;automation ; mécanique des moteurs ;mécanique appliquée ;métal) ; construc-
tion (bois ; gros-ceuvre ; équipement du batiment) ; services aux personnes (éducation physique) ; sciences appliquées.

1 CEFA de I’Ecole Polytechnique de Verviers ¢ 69, rue aux Laines a 4800 Verviers

» Réseau : officiel provincial » Site internet : www.provincedeliege.be/enseignement/secondaire/fr/epverviers
» Enseignement en alternance (art. 45 et art. 49).
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : agronomie ;industrie ; construction ; hotellerie-alimentation ; économie
> 3e degré :agronomie ;industrie (mécanique des moteurs ; mécanique appliquée ; construction (gros-ceuvre ; équipement
du batiment) ; hétellerie-alimentation (hétellerie) ; économie (gestion).

1 Institut d’enseignement technique Don Bosco ¢ 70, rue des Alliés a 4800 Verviers

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.donboscoverviers.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :industrie (électricité ; mécanique) ; construction (bois ; gros-ceuvre)
> 3e degré : agronomie (sylviculture) ;industrie (électricité ; électronique ; mécanique ; automation ; mécanique appliquée) ;
construction (bois ; construction ; gros-ceuvre).

1 Institut Notre-Dame (Heusy) ¢ 38, avenue Jean Tasté a 4802 Heusy

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.notredameheusy.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : hotellerie-alimentation (hotellerie) ; habillement et textile (confection) ; service aux personnes (services
sociaux et familiaux)
> 3e degré : hotellerie-alimentation (hotellerie) ; service aux personnes (services sociaux et familiaux).
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1 Institut Provincial d’Enseignement Secondaire (I.P.E.S.)
® 104, rue Pelzer de Clermont a 4800 Verviers

» Réseau : officiel provincial » Site internet : www.provincedeliege.be/enseignement/secondaire/fr/ipesvervierse
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : économie (gestion ; tourisme) ; service aux personnes (services sociaux et familiaux ; soins de beauté)
> 3e degré :hotellerie-alimentation (hotellerie) ;arts appliqués (arts graphiques) ; économie (gestion ; tourisme) ; service aux
personnes (services sociaux et familiaux ; services paramédicaux ; soins de beauté) ; sciences appliquées (chimie).

2 Institut Sainte-Claire ® 32, rue Sécheval a 4800 Verviers

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.sainteclaireverviers.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :habillement et textile (confection) ;arts appliqués (arts décoratifs) ; économie (gestion ;secrétariat ;tourisme) ;
service aux personnes (services sociaux et familiaux) ; sciences appliquées
> 3e degré :habillement et textile (confection) ;arts appliqués (arts décoratifs ;arts graphiques) ; économie (gestion ;tourisme) ;
service aux personnes (services sociaux et familiaux ; services paramédicaux) ; sciences appliquées (chimie).

1 CEFA de PInstitut Sainte-Claire © 62, rue de la Chapelle a 4800 Verviers

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : http://sites.google.com/site/cefasainteclaire/
» Enseignement en alternance (art. 45 et art. 49).
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :industrie ; construction ; hotellerie-alimentation ; habillement et textile ; économie ; services aux personnes ;
sciences appliquées
> 3e degré :industrie ; construction ; hotellerie-alimentation ; économie ; services aux personnes ; sciences appliquées.

- Institut Saint-Michel © 126, rue du Collége a 4800 Verviers

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.ismv.be

» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :service aux personnes (services sociaux et familiaux)
> 3e degré : économie (gestion).

BWaimes o o o o e o e e e e e e e e e e —

1 Athénée Royal de Waimes ¢ 2A, rue des Hétres a 4950 Waimes

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.arwaimes.net
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : industrie (mécanique) ; construction (équipement du batiment) ; hotellerie-alimentation (hétellerie) ;
économie (gestion) ; service aux personnes (services sociaux et familiaux)
> 3e degré :construction (équipement du batiment) ; hétellerie-alimentation (hétellerie) ; économie (gestion ;secrétariat) ;
service aux personnes (services sociaux et familiaux).

1 Athénée Royal de Wellkenraedt ¢ 2,rue Gérard Delvoye a 4840 Welkenraedt

» Réseau : Communauté frangaise » Site internet : www.arwelkenraedt.com
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré :industrie (électricité ; mécanique) ; arts appliqués (arts décoratifs) ; économie (gestion) ; service aux per-
sonnes (services sociaux et familiaux)
> 3e degré :industrie (électricité ;mécanique) ;arts appliqués (arts graphiques) ; économie (gestion ;secrétariat) ; service
aux personnes (services sociaux et familiaux ; services paramédicaux).

1 Institut Saint-Joseph (Welkenraedt) ¢ 33, rue de P’Elise a 4840 Welkenraedt

» Réseau :libre confessionnel » Site internet : www.isjwelk.be
» Secteurs et groupes d’options proposés :
> 2e degré : construction (construction ; gros-ceuvre) ; économie (secrétariat) ; service aux personnes (services sociaux
et familiaux)
> 3e degré : construction (construction ; gros-ceuvre) ; économie (tourisme) ; service aux personnes (services sociaux et
familiaux).

EIAWMW?N'MW2WMWM.
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A la fin de I'école primaire, I’éléve et ses parents
sont amenés a faire un premier choix : celui
de I'école secondaire. A ce stade toutes les éco-

les sont équivalentes puisque les deux premieres
années dispensent le méme programme d’ensei-
gnement (2 I’exception des activités complémen-
taires) a tous les éléves ayant obtenu le CEB.

Toutefois, au terme de la 2e année (commune ou
différenciée), I'éleve sera amené a faire un second
choix, soit vers I'enseignement de transition, soit
vers I’enseignement de qualification. Il devra égale-
ment choisir une option. Or, chaque établissement
est spécifique a cet égard (voir pages 24 a 27).

En conclusion, le choix d’un établissement
doit étre réfléchi dés la 6e année primaire
en tenant notamment compte de ces éléments.

Dans le tableau ci-joint, nous avons résumé, de
facon schématique et simplifiée, ces différents
choix.

Les enfants et les adolescents ne savent pas tou-

jours ce qu’ils veulent faire comme études ou
comme métier plus tard. Certains de nos jeunes

En savoir plus ?

témoins ne le savaient pas non plus et sont passés
d’une forme d’enseignement ou d’une option a
une autre. L’enseignement secondaire per-
met en effet de nombreux changements
d’orientation, pour autant qu’ils soient réelle-
ment motivés.

Certains, comme Jérémy ou Johnny, ont choisi un

type d’enseignement qui leur permettait d’étre

plus souvent sur le chantier : il s’agit de I’ensei-
gnement en alternance. Celui-ci existe sous
deux formes :

H soit une formation spécifique (article 45)
menant a un certificat de qualification ;

H soit une formation équivalente a la for-
mation de plein exercice (article 49) et
menant aux mémes diplémes.

Le point commun :Papprentissage pratique

du métier se déroule en entreprise ou sur

chantier.

Enfin, il faut savoir que certaines options quali-
fiantes sont également organisées dans I'ensei-
gnement spécialisé et dans I'enseignement de
promotion sociale.

» Visitez le site officiel de 'enseignement en Communauté francaise

www.enseignement.be

» N’hésitez pas a contacter le centre PMS de I’école
» Voir également les « organismes et sites de références » en page 31.
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Enseignement supérieur

4¢ choix :
métier ou 7¢ année
ou enseignement
supérieur

3¢ choix :
les options

3¢ 3¢

Humanités
techniques
et artistiques

Humanités
générales

Enseignement
de transition

Prépare a la poursuite
d’études supérieures

{ 7e

: 1 7e

¢ Technique de : : :

i P . i Professionnelle
- qualification ;-

3¢ 3¢

Humanités
techniques
et artistiques

Humanités
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Enseignement
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aussi I'accés aux études supérieures
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|
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Savez-vous que beaucoup de métiers manuels et
techniques « manquent de bras » ? Cela signi-
fie que les « patrons » ne trouvent pas toujours
des jeunes qualifiés a engager. Cela signifie aussi
que trop peu de jeunes choisissent les études qui
meénent a ces métiers.

Pourtant, ce sont de beaux métiers qui allient
Pintelligence des mains et de 'esprit. lls sont exi-
geants, variés, créatifs et surtout... indispensables
a notre société et a notre région.

Voici quelques exemples
de ces métiers :

M D’une fagon générale, tous les métiers
de la construction manquent de main
d’ceuvre qualifiée : magon(ne), coffreur(se),
couvreur(se), électricien(ne), monteur(euse)
en sanitaire, chauffagiste, monteur(se) en cli-
matisation, menuisier(ere), vitrier(ere), chef
de chantier,...

C’est un secteur qui emploie beaucoup de
jeunes dans notre région. De plus, avec les
nouvelles normes d’isolation et d’économie
d’énergie, ce secteur est encore appelé a se
développer.

Méme si certains de ces métiers restent
tres physiques, les nouvelles techniques les
rendent aujourd’hui plus accessibles. Il suffit
de le vouloir et ... d’étre courageux(se).

M La plupart des métiers de P’industrie
demandent également des jeunes motivés
et qualifiés : fraiseur(euse), soudeur(euse),
mécanicien(ne), électromécanicien(ne),
électricien(ne) industriel(le), électro-auto-
maticien(ne), technicien(ne) frigoriste, ...
Notez que ces métiers conviennent égale-
ment aux filles !

Vivre mon métier

Pour accéder a ces métiers, 'enseignement qua-
lifiant est une voie intéressante qui méne direc-
tement a 'emploi.

Les dix jeunes que nous avons rencontrés
ont fait ce choix et ont tous trouvé en sor-
tant de I’école un boulot qu’ils aiment.

M Pour celles et ceux qui sont plus attirés
par le « social », des métiers comme aide-
soignant(e) et surtout infirmier(ére) sont
trés demandés.

M Le secteur de ’hétellerie et de Pali-
mentation est aussi un secteur porteur :
cuisinier(ére)s et chefs de cuisine sont
recherchés. Mais ici, ce sont souvent les
conditions de travail qui sont responsables
de la pénurie. Cela signifie que beaucoup
de jeunes se lancent, mais changent d’avis
ensuite, notamment a cause des horaires de
travail. Il faut donc bien se renseigner sur
les conditions de travail avant d’entamer
les études.

M Et puis il y a le secteur de I’économie,
certains métiers de la vente ou du tourisme
notamment ; ou encore I'informatique, le
secteur de I’agronomie,...

Pour plus d’information sur
ces métiers, voir les « orga-
nismes et sites de référence »
en page 31.



M CEB : Certificat d’Etude de Base

M CEFA : Centre d’Enseignement et de Formation en
Alternance.

B Centre PMS (ou CPMS) : Centre Psycho-Médico-
Social ; 'une de ses missions concerne I'orientation
scolaire

M Degré : cycle de deux (ou trois) années d’études

M Enseignement en alternance : ce type d’ensei-
gnement propose d’alterner la formation générale
a I'école et la pratique professionnelle en entreprise
(voir page 28).

M Enseignement de qualification : enseignement qui
vise une qualification professionnelle (c-a-d un métier) ;
il permet aussi 'accés aux études supérieures (voir
pages 28 et 29)

B Enseignement de transition : enseignement qui
prépare aux études supérieures (voir pages 28 et 29)

M RAC : Régime Apprentissage Construction

M Réseau : dans la région de Verviers, il existe trois
réseaux d’enseignement :le réseau libre confessionnel,
le réseau organisé par la Communauté frangaise et
celui organisé par la Province de Liége.

M Orientation et information sur les études et sur les métiers

» www.vivremonmetier.be :site de la présente cam-
pagne « Vivre mon métier ».

» www.enseignement.be : site de 'administration
générale de I'enseignement et de la recherche
scientifique en Communauté frangaise. Ce site, trés
complet, contient toutes les informations utiles sur
l'organisation des études.

» www.monmetiermonavenir.be :site réalisé pour les
jeunes (de 12 a 18 ans) a l'initiative de la Commu-
nauté francaise. Il contient des informations tres
pratiques sur les études et sur l'orientation.

» www.siep.be et www.metiers.be : deux sites du
SIEP : informations sur les études et sur les pro-
fessions.

» www.orientation.be : portail de I'orientation en
Communauté francaise.

» wwwi.skillsbelgium.be : site de SkillsBelgium, asbl
chargée de valoriser les métiers manuels et tech-
niques.

» www.restezbranches.be :site d’information sur les
métiers de I'électricité, destiné aux jeunes.

» www.unavenirquiroule.be : site d’information sur
les métiers de I'automobile, destiné aux jeunes.

» http://ffc.constructiv.be :site d'information sur les
métiers de la construction.

» www.technopass.be : site d'information sur les
métiers de l'industrie, destinés aux jeunes.

» www.leforem.be/former/horizonsemploi-index.
html : plateforme d’information sur les métiers et
sur le marché de 'emploi (Le Forem).

» www.humanitech.be : site de la Province du Hai-
naut : informations sur les humanités techniques
et professionnelles et sur les métiers.

» www.mafuturecole.be : site de I'enseignement de
la province de Liege.

» www.segec.be :site de I'enseignement catholique
en Communauté frangaise.

» www.restode.cfwb.be : serveur pédagogique de
I'enseignement organisé par la Communauté fran-
caise.

Note :dans chaque école, un centre PMS renseigne (notam-
ment) sur I'orientation scolaire et professionnelle.

H Autre établissements d’enseignement qualifiant et organismes de formation

» Etablissements d’enseignement spécialisé : il en
existe plusieurs dans la région, qui dispensent un
enseignement qualifiant.

» Etablissements d’enseignement de promotion
sociale :il en existe plusieurs dans la région qui dis-
pensent un enseignement qualifiant pour adultes.

» L'IFAPME (Institut de formation en alternance
des PME) - centre de formation de Verviers :
www.ifapmeverviers.be.

» D’autres organismes, comme Le Forem
(www.leforem.be), organisent des formations qua-
lifiantes pour (jeunes) adultes.
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